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株式会社ウエダ本社
(utena�works�担当)��林  菜摘 ⽒

第３回健康経営セミナー

　「健康経営」は、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。
　企業理念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、人材確保、従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をもたらし、
結果的に業績向上等につながると期待されています。特に、女性特有の健康に注目して取り組みを行う企業も増えつつあります。
　女性が働きやすい職場環境は、誰もが働きやすい環境です。まず、先進事例を知り、歩みを進めましょう。

「健康経営」の第⼀歩は、先進事例を知ることから

14:00~15:30

「いま、企業で⽣かされる、⼦育てのちから」
テーマ

募集⼈員：会場参加  ２０名, オンライン ２０名

参加対象：府内中⼩企業の経営者
     府内中⼩企業の⼈事・総務担当者
     府内中⼩企業で働く⼥性社員
     健康経営に関⼼のある⽅

働く環境の総合商社として展開を広げる(株)ウエダ本社内で女性の働き方を扱う部署、utena works。
子育てをきっかけに仕事から離れた女性たちが、ライフスタイルや個性を活かしながら再び社会とつながり
活躍の幅を広げています。
本セミナーでは、utena worksが実践する、一人ひとりの個性やキャラクターを生かした働き方の取り組みをもとに、
女性たちが“はたらく”を通じて変化していった事例をご紹介します。

株式会社ウエダ本社
代表取締役社⻑  ��岡村 充泰 ⽒

主催：（公財）京都産業２１（ATVKフェムテック部会）

アート＆テクノロジー・ヴィレッジ京都 （ATVK） https//atvk.kyoto/ E-mail : atvk@ki21.jpお問い合わせ：

申�込：WEBによるお申込み

＜定員になり次第締め切らせていただきます。＞

京都市生まれ。商社を経て独立し、輸入貿易や商社への企画提案・営業代行を行う。2000年、
ウエダ本社の代表取締役副社長に就任し、長年赤字だった家業の再建に着手。
2002年、代表取締役社長に就任。「働く環境の総合商社」として転換を図り6年で無借金経営
とする。2016年には、女性の働くを専門的に取り組むutena worksを立ち上げ、「はたらく」
と「いきる」がつながる社会の実現に向けた展開を広げている。

働く環境の総合商社であるウエダ本社内で、女性の働き方を扱うutena worksを担当。
特に子育てをきっかけに「はたらく」から離れた女性を対象に、子育てをキャリアブランク
ではなくキャリアブレイクと捉え、ソフトスキルを活かした生き方・働き方を実現するサー
ビスやプロジェクトを企画・運営を行う。

講 師

https://www.ki21.jp/entries/view/index.php?id=439875

開催場所：ATVK交流棟 ミーティングルーム

https://www.ki21.jp/entries/view/index.php?id=439875


ATVK

ATVK フェムテック部会について

アート＆テクノロジー・ヴィレッジ京都（ATVK）では、
⼊居企業をはじめ、様々な企業等の議論や交流を促進させることを通じ、
そこで⽣まれた課題解決のアイデア等を、新たなビジネス、商品開発等に
つなげていくことを⽬的として、「テーマ別部会」を設置しています。
 
現在、これらの部会には、個々のテーマに関⼼のある府内外の企業や⼤学、
研究機関等が参画し、異業種・異分野の皆さまの交流によって、様々な議論を
進めています。

フェムテック部会では、
 ◆ ⼥性特有の体調・精神の不安定さを、健康経営の視点からとらえて
   課題解決を図ることを⽬的として、⼥性の⾮医療分野における⼼や
   ⾝体の状態を⾒える化することや、京都の中⼩企業に対して、⼥性
   の健康経営を広めるための取組を⾏っています。
 ◆ また、⼥性のウェルビーイングの観点から、異業種・異分野連携に
   よる事業開発にもチャレンジしています。

https//atvk.kyoto/

E-mail : atvk@ki21.jp


