
4月22日 5月20日 6月24日

7月22日 8月26日 9月30日

10月28日 11月25日 12月16日

1月27日 2月24日 3月24日

主催：ATVK＜（公財）京都産業２１＞
共催：京都観光アカデミー　＜事務局：（公社）京都府観光連盟＞

ATVK
若手経営塾

若手経営者等に経営課題やビジョンをプレゼンしてもらい、有識者（村長他1名程度）・他
の参加者との議論を通じて、経営に関する幅広い知識やスキル、経営リーダ－としての資
質の向上を図り、大きく変化する経営環境の荒波を乗り越えて、魅力ある企業へと脱皮し
ていただくことを目指します。

魅力ある企業へ 　リードする経営者へ

協力：京都府中小企業団体中央会、（公社）京都工業会



月 講         師

4月,7月,10月,1月 増田　寿幸　様 京都信用金庫 顧問

5月 中川　正樹　様 株式会社丹後王国ブルワリー 代表取締役社長

6月 矢崎　和彦　様 株式会社フェリシモ 代表取締役社長

8月 大島　吾希洋　様 株式会社OfaaS 代表取締役社長兼CEO

9月 地野　裕子　様 ｶﾙﾁｭﾗﾙ･ｴﾃﾞｭﾂｰﾘｽﾞﾑ･ｶｳﾝｼﾙ（CEC） 代表

11月 山本　昌作　様 HILLTOP株式会社 相談役

12月 ｸﾚｼｪﾝｺ　ｱﾝﾅ　様 Flora株式会社 CEO

2月 奥野　美奈子　様 株式会社京都銀行 常務取締役

3月 高橋　拓児　様 株式会社木乃婦 代表取締役

毎月 山下　晃正　村長 ― ―

◆　実施方法 ＜LUNCHミーティング＋討論＞
 　　参加者の経営課題解決やビジョンの実現に向け、議論を通してブラッシュアップを
　　 図る対面・ 対話型の集合研修

　　（研修イメージ）
　　○　講師からスピーチ　＜10分＞
　　　　「経営者（経営に携わる者）」として、一番大事（大切）にしていること。
　　○　参加者から課題やビジョンの発表　＜パワーポイント2～3枚程度＞（各10分）
　　　→　1開催ごとに3名発表
　　○　その内容についてアドバーザーや参加者との意見交換（各20分）。
　　　
　　＊　研修参加者には、年3回発表の機会を確保

◆　参加申込方法
　　WEBによる申し込み

◆　その他
　 ・　スタートアップの方についてはATVKを拠点として活動されることを支援
 　・　参加者が具体的に取り組まれる事業を京都産業２１が伴走サポート
　 ・　ATVK村長も個別相談に対応

◆　講師陣

アート＆テクノロジー・ヴィレッジ京都（ATVK）
　　　　　HP：https://atvk.kyoto/

 〒618-0071
 京都府乙訓郡大山崎町字大山崎小字鏡田30番地1 
 
○休館日 毎週土・日曜日、祝日、年末年始
〇アクセス
・名神高速道路 大山崎料金所からすぐ
・JR山崎駅、阪急大山崎駅より車で５分（徒歩20分）

      　https://www.ki21.jp/entries/view/index.php?id=459250
　　
      （申込時、経営等に関する課題や悩み、ビジョンについて簡潔に記載したものを添付すること。
　  　 参加が決定した場合、初回発表の内容としていただきます。）
　  　     ＊　提出書類により選考を行い、通知します。


